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ATTRACTIVENESS

Every region is attractive in its own specific way.

What is the attractiveness of your region?

Do you want to know more?

ATRAKTIVITA

Každý region je něčím atraktivní.

Chcete vědět, jak je na tom ten váš?

Čtěte dál…

ATRAKTIVITA

Každý region je něčím atraktivní.

Chcete vědět, jak je na tom ten váš?

Čtěte dál…



The Danube is the second largest river in 
Europe. The surface area of its river basin 
is 801,500 km² covering 20 countries, 
which is almost 8% of the total surface of 
the European continent. The river, since 
ancient times joins the regions within its 
proximity, and not only as an important 
transport route. Countries along the river 
have much in common and thanks to this 
together they can share good practices 
in various fields of life, including the 
management of their regions and regional 
policy making. 
However, the area is facing several 
challenges directly impacting on the 
quality of living and attractiveness for 
inhabitants, tourists and investors alike:

environmental issues and threats, low 
transport connectivity, insufficient energy 
connections, challenges pertaining to 
safety and security, as well as generally a 
very uneven socio-economic development 
between the Western and Eastern parts of 
Europe. To support a necessary common 
approach to the development of the region, 
the ATTRACTIVE DANUBE project provides 
its instruments and capacity building 
program to government representatives 
at all national and sub-national territorial 
levels and to other stakeholders involved 
in policy planning.

* area (1 000 km2) ** population (2017, Eurostat)

Croatia

4.2 mil.**

56.5*

Czech Republic

78.9*

10.6 mil.**

Bosnia and Herzegovina

51.1* 3.5 mil.**

Bulgaria

111.0*

7.1 mil.**

Romania

238.4*

19.6 mil.**

Germany

357.0*

82.5 mil.**

Montenegro

13.8*

0.6 mil.**

Slovenia

20.3* 2.0 mil.**

Slovakia

49.0*
5.4 mil.**

Hungary

93.0*

9.8 mil.**

Serbia

88.4*

7.0 mil.**
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Dunaj je druhá největší řeka v Evropě. 
Rozloha povodí 801 500 km² pokrývá 
území 20 zemí, což je téměř 8 % celkového 
povrchu evropského kontinentu. Již od 
starověku tato řeka spojuje země a regiony 
v její blízkosti, a to nejen jako významná 
dopravní trasa. Země Podunají mají mnoho 
společného, a díky tomu mohou sdílet 
osvědčené postupy v různých oblastech 
života, např. při řízení svých regionů nebo 
při tvorbě regionálních politik.
Podunajská oblast však v dnešní době čelí 
několika výzvám, které přímo narážejí na 
kvalitu života a atraktivitu pro obyvatele, 
turisty i investory. 

Těmito výzvami jsou ekologické problémy, 
špatná dopravní dostupnost, nedostatečné 
energetické propojení, otázka bezpečnosti 
a obecně velmi nerovný socioekonomický 
rozvoj mezi západními a východními částmi 
Evropy. Výhodou může být společný přístup 
při řešení problematických témat regionů, 
který chce právě projekt ATTRACTIVE 
DANUBE podpořit prostřednictvím svých 
nástrojů a programu posilování kapacit.

* rozloha (1 000 km2) ** počet obyvatel (2017, Eurostat)

Chorvatsko

4.2 mil.**

56.5*

Česká republika

78.9*

10.6 mil.**

Bosna a Hercegovina

51.1* 3.5 mil.**

Bulharsko

111.0*

7.1 mil.**

Rumunsko

238.4*

19.6 mil.**

Německo

357.0*

82.5 mil.**

Černá Hora

13.8*

0.6 mil.**
Slovinsko

20.3* 2.0 mil.**

Slovensko

49.0*
5.4 mil.**

Maďarsko

93.0*

9.8 mil.**

Srbsko

88.4*

7.0 mil.**
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PARTICIPATORY PLANNINGPUBLIC PARTICIPATION

An attractive region brings a balance to its three main components:

Attractiveness is based on the concept of mobility and implies the capacity of a ‘place‘ to 
attract and retain people from other places, because of its advantageous features. Attrac-
tiveness is the interaction of a complex set of characteristics based on the presence/ab-
sence of certain assets, attracting various mobile audiences such as long-term residents as 
a working population or short/mid-term visitors (for work, business or tourism).

Business 
and innovation

Residents 
and visitors

Sustainable 
environment

PARTICIPATORY PLANNINGZAPOJENÍ VEŘEJNOSTI

Atraktivní region udržuje v rovnováze zájmy tří základních oblastí: 

Územní atraktivita je schopnost přilákat a udržet rezidenty, návštěvníky a podnikatele 
z různých míst. Zároveň je charakterizována jako interakce souboru vlastností, které 
představují přítomnost nebo naopak absenci určitých hodnot. 

Podnikání  
a inovace

Rezidenti 
a turisté

Udržitelné životní 
prostředí



The perception of an attractive region is when the following values are all in balance:

GOOD QUALITY OF LIFE FOR  
RESIDENTS AND VISITORS 
A good quality of life is a mixture of various 
aspects. Residents need good governance, 
politicians who care and who they can rely 
on. They also need the feeling so that they 
are heard, have their own voice and have 
an effective influence on decision making. 
Therefore, it is important to involve 
them into the planning process of their 
local area. Public participation is a key 
instrument leading toward the creation of 
trust, therefore resulting in the wellbeing 
of a better and more understanding 
relationship between governing bodies 
and the local population. But the needs 
of visitors are only a short-term issue. 
Visitors need to feel safe, have good access 
to facilities and services, have a choice of 
restaurants and hotels; well-maintained 
cultural and natural heritage sites, which 
are good reasons for them to visit once 
and return again in the future.

ENVIRONMENTALLY CONSCIOUS FOCUS 
ON SUSTAINABILITY
An attractive region ensures that 
progress on regional planning and 
environmental actions and projects 
is monitored, whilst tackling climate 
change, sustainable development and 
efficient utilization of resources. An 
attractive region has a responsible 
attitude towards its development, in the 
sense of urban planning, construction 
and use of materials, ecologically friendly 
and sustainable solutions to housing and 
business, renewable energy production, 
use of transport, air quality, effective 
water resource management and nature 
protection of critically sensitive sites. New 
strategies and plans are created via a 
participatory approach with all relevant 
stakeholders.  

ECONOMIC COMPETITIVENESS TO 
ATTRACT NEW INDUSTRIES AND TALENT 
An attractive region needs to be prepared 
to support and develop investments, 
opportunities for cooperation and 
development of new and exciting services 
and innovative solutions and for the region 
to be prepared to enter into new and 
exciting markets. Residents should be able 
to find full or part time job opportunities, 
no matter what their life situation is. A 
modern region should encourage large 
investors and potential new businesses to 
start up their ventures and projects, and 
at the same time support self-employed 
individuals. Visions and programs should 
be established to develop and promote 
innovation and support the development 
of new talent.
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Tyto tři hodnoty atraktivního regionu by měly být v rovnováze:

KVALITA ŽIVOTA REZIDENTŮ A KVALITNÍ 
SLUŽBY PRO NÁVŠTĚVNÍKY 
Kvalitu života rezidentů lze vnímat 
z  různých pohledů. Stálí obyvatelé 
potřebují řádnou správu věcí veřejných, 
politiky, kteří se zajímají a na které se 
mohou občané spolehnout. Potřebují 
vědět, že jsou jejich potřeby vnímány a že 
svým hlasem mohou ovlivnit rozhodování. 
To vše dlouhodobě. Proto je důležité 
zapojit rezidenty do plánování, které se 
týká přímo jejich lokality. Účast veřejnosti 
je klíčovým nástrojem k vytvoření důvěry, 
což vede k lepším a lépe pochopeným 
vztahům mezi orgány řízení a místním 
obyvatelstvem. Potřeby návštěvníků mají 
naopak krátkodobý charakter. Návštěvníci 
se musí cítit bezpečně, musí mít dobrý 
přístup k zařízením a službám a možnost 
výběru restaurací a hotelů, a také dobře 
udržované kulturní a přírodní památky, 
které jsou pro ně důvodem k další návštěvě.

UDRŽITELNOST ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ
Atraktivní region zajišťuje monitoring 
životního prostředí a současně řeší 
klimatické změny, udržitelný rozvoj 
a účinné využívání zdrojů. Atraktivní region 
má zodpovědný přístup ke svému rozvoji, 
a to v oblastech jako je územní plánování, 
výstavba a využívání materiálů, ekologicky 
přátelská a udržitelná řešení pro bydlení 
a podnikání, výroba obnovitelné energie, 
využití dopravy, kvalita ovzduší, účinná 
správa vodních zdrojů nebo ochrana 
přírody. Nové strategie a plány se vytvářejí 
prostřednictvím participace všech 
zainteresovaných skupin. 

EKONOMICKÁ 
KONKURENCESCHOPNOST  
Atraktivní region musí být připraven na 
podporu a rozvoj investic, příležitostí pro 
spolupráci, rozvoj nových a podnětných 
služeb a inovačních řešení, s cílem 
vstoupit na nové, zajímavé trhy. Obyvatelé 
by měli být schopni najít práci na plný 
nebo částečný úvazek, bez ohledu na 
jejich životní situaci. Moderní region by 
měl podporovat velké investory v zahájení 
jejich projektů, a současně podporovat 
samostatně výdělečně činné jednotlivce. 
Vize a programy by měly být založeny na 
rozvoji a prosazení inovací, včetně rozvoje 
nových talentů.
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DEVELOPMENTDEVELOPMENT & TOOLS

 involvement

The project ATTRACTIVE DANUBE has built upon the wider expert/non-expert public 
participation to select a national set of indicators, suitable and tailored towards specific 
needs and situation of the participating country and region. This participatory planning 
concept is one of the core values of the project, fundamental to its overall success and is of 
key importance in good governance. Therefore, three national workshops were organised 
by each partner country between May 2017 and May 2018, a total of 33 in all, with almost 
800 attendees.

11 countries 

33 workshops 

19 places

765 participants 472 organisations

NÁSTROJE

 zapojení veřejnosti

Pro výběr národní sady indikátorů přizpůsobených konkrétním potřebám a situaci 
zúčastněné země a regionu byla v rámci projektu ATTRACTIVE DANUBE zahrnuta 
odborná i širší laická veřejnost. Tento koncept participativního plánování je jednou ze 
základních hodnot projektu a v praxi je také klíčovým prvkem pro řádnou správu věcí 
veřejných. Proto každá partnerská země zorganizovala v období května 2017 a května 
2018 tři národní workshopy, což představovalo v 11 zemích celkem 33 workshopů 
s téměř 800 účastníky.

11 zemí 

33 seminářů 

19 měst

765 účastníků 472 organizací



Many questions were raised and answered at the 33 national workshops. 

The aim of the national workshops was to explore and create a set of national indicators 
that could then be used to measure attractiveness in the countries and could be displayed 
in the on-line national platforms. Participation of our relevant stakeholders played the key 
role in these events. Only with their contributions we were able to create a set of indicators 
specific for each country, enabling us to monitor attractiveness throughout the Danube 
region and promote further participation and policy cohesion.
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Why indicators? Imagine the visions and plans for improving our territory we had, were 
realized. But how can we ensure the outcomes of these plans and visions had the desired 
effect on residents, visitors, business or the local environment? Indicators could be the 
solution. The correctly selected indicators may highlight the pros and cons, may help us do 
decide differently in future, if needed. But what are the indicators that we (or the public) 
need to do the job?
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MEMORANDUMCAPACITY BUILDING

Freely available interacti-
ve map application for dis-
playing indicators on mobile 
phones, tablets and internet 
browsers.

User friendly application for the 
statistical evaluation in time lines 
and various spatial units (national, 
regional, local).

Provides the possibility of the 
creation of your own statis-
tics and data comparison in 
a few clicks.

Images, source data, gra-
phs available for print and 
download.

Common Territorial Attractiveness Monitoring Platform (CO-TAMP) and its national 
variation Territorial Attractiveness Monitoring Platform (TAMP) are:

BUDOVÁNÍ KAPACIT

Volně dostupné aplikace 
pro zobrazování indikátorů 
v mobilních telefonech, 
tabletech a internetových 
prohlížečích.

Uživatelsky přívětivé nástroje pro 
zobrazení statistických dat pro 
různé časové řady a  prostorové 
jednotky (národní, regionální, 
místní).

Nástroje s možností vytvoření 
vlastních statistik a porovnání 
dat na několik kliknutí.

Obrázky, zdrojová data 
a  grafy dostupné pro tisk 
a stahování.

Společná nadnárodní platforma pro monitoring územní atraktivity (CO-TAMP) a její 
národní varianta platforma pro monitoring územní atraktivity (TAMP) jsou:



http://cotamp.gis.si/attractive_danube/

Integration (of information systems, institutions, stakeholders, resources);
Cooperation (vertical, horizontal and transnational);
Continuity (whatever the political situation);
Transparency (open, public and understandable);
Accountability (visibility of the policy process).

When using the platforms, the indicators can be:

The platforms (common and national) 
provide an open, transparent and 
accountable instrument for assisting 
decision-making at each stage of the 
planning process. They support a shift in 
attitude across the multi-level governance 
systems of all countries in the ATTRACTIVE 
DANUBE project, towards:

The Common Territorial Attractiveness 
Monitoring Platform (CO-TAMP) and its 
national  variation Territorial Attracti-
veness Monitoring Platform (TAMP), were 
made available in each project partner 
country, and are innovative web applica-
tions developed by the Geodetic Institute 
of Slovenia. 
The Territorial Attractiveness Platforms 
display indicators created from publicly 
available data in a set time series from 
2008 until 2016. 
The aim of the platforms is to contribute 
to a better territorial development and 
to support multi-level and cross-sectoral 
governance. With these tools it is possible 
to evaluate the level of attractiveness in 
each country, region or other spatial units, 
with a focus on different target users, 
especially citizens, tourists and investors. 
The platforms can help to analyse the 
changing patterns and the impact that 
policy decisions may have on day-to-day 
life.

Visualised Exported Analysed
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especially citizens, tourists and investors. 
The platforms can help to analyse the 
changing patterns and the impact that 
policy decisions may have on day-to-day 
life.

Visualised Exported Analysed
NÁSTROJE

http://cotamp.gis.si/attractive_danube/

Integraci (informačních systémů, institucí, zainteresovaných stran, zdrojů);
Spolupráci (vertikální, horizontální a nadnárodní);
Kontinuitě (bez ohledu na aktuální politickou situaci);
Transparentnosti (otevřená, veřejná a srozumitelná);
Odpovědnosti (za politická rozhodnutí)
Při použití platforem indikátory mohou být:

Platformy (společná a národní) poskytují 
otevřený, transparentní a zodpovědný 
nástroj pro rozhodování v jednotlivých fázích 
plánovacího procesu. Podporují změnu 
v  postoji napříč celého systému veřejné 
správy ve všech zemích začleněných do 
projektu ATTRACTIVE DANUBE směrem k:

Pro každou partnerskou zemi projektu 
je k dispozici společná platforma pro 
monitoring územní atraktivity (CO-TAMP) 
a její národní varianta (TAMP). Jedná se 
o  webové aplikace vyvinuté Slovinským 
geodetickým institutem. Platformy pro 
územní atraktivitu zobrazují indikátory 
vytvořené z veřejně dostupných dat 
v  nastavených časových řadách od roku 
2008 do roku 2017. Pomocí platforem 
je možné vyhodnotit úroveň atraktivity 
v každé zemi, regionu nebo jiných 
prostorových jednotkách se zaměřením na 
různé uživatele, zejména na občany, turisty 
a investory. Platformy mohou pomoci 
analyzovat měnící se trendy a dopad, jaký 
mohou mít politická rozhodnutí na danou 
oblast.

vizualizovány exportovány analyzovány



MEMORANDUMCAPACITY BUILDING

Freely available interacti-
ve map application for dis-
playing indicators on mobile 
phones, tablets and internet 
browsers.

User friendly application for the 
statistical evaluation in time lines 
and various spatial units (national, 
regional, local).

Provides the possibility of the 
creation of your own statis-
tics and data comparison in 
a few clicks.

Images, source data, gra-
phs available for print and 
download.

Common Territorial Attractiveness Monitoring Platform (CO-TAMP) and its national 
variation Territorial Attractiveness Monitoring Platform (TAMP) are:
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PARTNERSHIPGOVERNANCE

Possible use of the platforms was discussed at 33 capacity building seminars.

PARTNERSHIPSPRÁVA VĚCÍ VEŘEJNÝCH

Možné využití platforem bylo představeno na 33 seminářích k budování kapacit.



For those who could not attend the speci-
ally organised capacity building seminars, 
a Handbook (Territorial Attractiveness 
Monitoring Platform - A Handbook for 
Policy Planners), as a manual for the use 
of the platforms, was published and is 
available in English and in all the national 
languages of each country participating in 
the project. The Handbook offers a detai-
led and relevant explanation of the process 
and concept of territorial attractiveness 
and a description of the web tools. Apart 
from the use of the platforms, the Hand-
book also goes into more detail about the 
concept of territorial attractiveness and 
evidence-based planning. 
The second project publication is an Atlas 
(Territorial Attractiveness Atlas of the 
Danube region) which supports the visual 
presentation of CO-TAMP indicators. Apart 
from maps, the Atlas also contains an 
overview of values of all indicators for all 
years in a comprehensive way. 
Both publications are freely available via 
download from the project library at: 
http://www.interreg-danube.eu/approved-
-projects/attractive-danube/outputs.

Capacity building represents one of the 
basic building blocks of the ATTRACTIVE 
DANUBE project in the assessment 
of territorial attractiveness. Increased 
capacities at local, regional, national 
and transnational level, can improve the 
governance within the countries of the 
Danube region. Both platforms developed 
by the ATTRACTIVE DANUBE project have 
a high potential for supporting evidence-
based planning.  But who really knows 
about the platforms and what these 
platforms do? 

Therefore, a sound capacity building 
process was shaped in order to educate 
possible users in the functioning and 
understanding of the platforms. Three 
capacity building seminars were organised 
in each of the project partner countries 
during the period of 2018-2019. The 
overall desired result of these seminars 
was to raise awareness of the on-line tools 
available and to form a commitment 
towards their future use.
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Therefore, a sound capacity building 
process was shaped in order to educate 
possible users in the functioning and 
understanding of the platforms. Three 
capacity building seminars were organised 
in each of the project partner countries 
during the period of 2018-2019. The 
overall desired result of these seminars 
was to raise awareness of the on-line tools 
available and to form a commitment 
towards their future use.

Pro ty, kteří neměli možnost zúčastnit 
se seminářů, byla vydána příručka pro 
používání platforem (Platforma pro 
monitoring územní atraktivity: příručka 
pro orgány strategického plánování), 
která je k dispozici v anglickém jazyce 
a v národním jazyce každé země 
účastnící se projektu. Pro českou verzi 
kontaktujte CENIA, českou informační 
agenturu životního prostředí. Příručka 
nabízí detailní vysvětlení konceptu 
územní atraktivity a popis platforem. 
Druhou projektovou publikací je Atlas 
(Territorial Attractiveness Atlas of the 
Danube region), který přehlednou 
formou prezentuje indikátory společné 
platformy CO-TAMP. Obě publikace jsou 
volně dostupné prostřednictvím odkazu 
na adrese: http://www.Interreg-Danube.
EU/Approved--Projects/attractive-
Danube/Outputs.

Projekt ATTRACTIVE DANUBE netvoří jen 
nové dostupné nástroje, ale také neméně 
důležitý program budování kapacit na 
místní, regionální, celostátní a nadnárodní 
úrovni, který může v budoucnu zlepšit 
řízení v zemích Podunají. Obě platformy 
vyvinuté v projektu ATTRACTIVE DANUBE 
mají vysoký potenciál pro podporu 
plánování založeného na datech. Ale kdo 
platformy zná a opravdu ví, jak je využít?

Proto na sérii národních workshopů 
navázaly školicí semináře. V každé part-
nerské zemi projektu byly uspořádány tři 
v období září 2018 – květen 2019, celkem 
33 setkání s budoucími uživateli ve všech 
zemích. 
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Co představuje dobrou správu věcí veřejných?

 Transparentnost.

  Zapojení všech úrovní veřejné správy, 
od místní, regionální až po celostátní. 

  Realistická, spravedlivá a kompromisní 
řešení.

MEMORANDUM

Vyberte správnou odpověď

What is good governance?

Good governance is transparent.
Good governance strives to involve all parties at 
all levels from local up to regional and national. 
Good governance can always find a realistic, fare 
and compromising solution. MEMORANDUM



All the above answers could be considered 
as correct. Of course, there are many more 
characteristics of good governance, think 
about the region where you live and try to 
remember what has been done there in 
recent years? Did it have a positive effect 
on your day-to-day life? Or did you find 
out about it by accident when reading the 
newspapers?
Better decision-making processes built 
upon an evidence-based approach has 
been supported by the creation and 
delivery of the CO-TAMP and TAMP 
platforms as well as by strengthening the 
participation of relevant stakeholders. 
Through good governance, policies can 
create conditions for maximizing potential 
for development, thus enhancing the 
attractiveness of territories for their 
inhabitants, visitors and businesses. 

The innovative ATTRACTIVE DANUBE 
platforms offer long time-lined sets of 
data available from reliable sources 
(EUROSTAT, OECD, Offices for National 
Statistics etc.). The data is accessible freely 
in an on-line and user-friendly manner 
to the wider public as well as to policy 
planners and decision makers. The data 
can be used to describe past and present 
trends in a specific territory as well as for 
the creation of new policies, also for the 
evaluation and monitoring of policies 
already implemented. The data from the 
platforms gives the users an opportunity 
to plan in an evidence-based way. 
Although innovative, new and flexible, 
the platforms should not replace the 
normative existing planning mechanisms 
currently in use across the Danube region, 
but provide a new alternative approach. 

Všechny výše uvedené možnosti jsou 
správné, a je mnohem více charakteristik 
dobré správy věcí veřejných. Přemýšlejte 
o regionu, kde žijete, a snažte se vzpomenout 
si, co bylo uděláno, nebo co se změnilo za 
poslední roky. Mělo to pozitivní vliv na váš 
každodenní život? Nebo jste to náhodně 
zjistili až při čtení místních novin?
V projektu ATTRACTIVE DANUBE je rozho-
dování veřejné správy založeno na účasti 
obyvatel a prostřednictvím indikátorů plat-
forem CO-TAMP a TAMP. I indikátory, volně 
dostupné pro transparentní rozhodování, 
byly stanoveny participativním postupem, 
tedy za účasti obyvatel nebo zájmových 
skupin. 
Dobrá správa věcí veřejných a její dobře na-
stavené politiky mohou vytvářet podmínky 
pro rozvoj, pozitivním efektem je pak zvý-
šení atraktivity území pro obyvatele, ná-
vštěvníky i podnikání.

Platformy projektu ATTRACTIVE DANUBE 
nabízejí soubory dat v časových řadách, 
které jsou dostupné ze spolehlivých 
zdrojů (EUROSTAT, OECD, národní 
statistické úřady atd.). Uživatelsky 
vstřícné platformy jsou volně dostupné 
nástroje jak pro širokou veřejnost, tak 
i pro tvůrce politik a orgány strategického 
plánování. Data platforem lze použít 
k  popsání minulých a současných 
trendů v určitém území, jakož i pro 
tvorbu politik nových. Přestože jsou 
platformy inovativní a flexibilní, neměly 
by plně nahradit stávající plánovací 
mechanismy Podunajského regionu, ale 
měly by poskytnout nový alternativní 
přístup.
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The project outcomes, platforms, 
indicators and Handbook, were prepared 
in close cooperation with target users 
are available for use. However, priorities 
and requirements of the institutions, that 
they were representing during the project 
implementation (2017-2019), can change 
over time. Further sustainability of the 
platforms depends on the continuation 
of cooperation after the project ends. The 
users will require updated indicators. 

The platforms need to offer them these in-
dicators. Therefore, regular updating of the 
territorial attractiveness data is necessary. 
The Memorandums of Understanding may 
represent an instrument to share respon-
sibility in shaping the platforms further, 
based on information needs. The Memo-
randum of Understanding will be signed 
by interested stakeholders to support the 
institutional cooperation for good gover-
nance in all 11 countries.
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Díky celému 
projektovému 

konsorciu 
za skvělou 
spolupráci!

Financing project partners Associated strategic partners

emfie
RRI.HU

Geodetic Institute of Slovenia 
(Slovenia) – Lead partner

URBASOFIA, Town  
and regional planning company 

(Romania)

Bulgaria Economic Forum  
(Bulgaria)

 Institute for Spatial Planning of 
the Koprivnica-Križevci County 

(Croatia)

First Hungarian Responsible  
Innovation Association 

(Hungary)

Federal Ministry of Physical  
Planning 

(Bosnia and Herzegovina)

Statistical Office of the Re-
public of Slovenia 

(Slovenia)

Ministry of Infrastructure 
(Slovenia)

Ervet - Emilia-Romagna eco-
nomic valorization  

of territory 
(Italy)

The City of Đurđevac  
(Croatia)

EU Strategy for the Danube Region 
Priority Area10 Institutional  
Capacity and Cooperation 

(Austria)

Ministry of the Environment 
and Spatial Planning 

(Slovenia)Košice Self-governing Region 
(Slovakia)

aiforia GmbH 
(Germany)

Institute for Strategic Studies  
and Prognoses 
(Montenegro)

Technical University of Kosice 
(Slovakia)

Institute of Architecture and  
Urban & Spatial Planning of Serbia 

(Serbia)

 CENIA, Czech Environmental Infor-
mation Agency   

(Czech Republic)

Lechner Non-profit Ltd.  
(Hungary)
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