
Strategické řízení a plánování na 

MČ Praha 14 směrem k 

udržitelnému rozvoji



Základní údaje

▪ Samostatná městská část od roku 1994

▪ Rozloha 1 353,1 ha

▪ Počet obyvatel cca 47 tis.

▪ Katastrální území: Černý Most, Hloubětín,

Kyje, Hostavice

▪ Bytová zástavba je kombinací rodinných

domů a panelové výstavby

28.7.2019



Snažíme se o

▪ Zlepšení úrovně a kvality života našich obyvatel

▪ Udržitelný rozvoj městské části

▪ Ekonomickou stabilitu

▪ Rozvoj místního partnerství

▪ Zodpovědné a efektivní řízení věcí veřejných

a proto

STRATEGICKY PLÁNUJEME A ŘÍDÍME
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Zpátky do minulosti 

8.7.2019 448.7.2019

2006
•Systém řízení kvality - ISO 9001:2000

2009
•Kategorie "Z" MA21 (Zavedení metodiky MA21, Program rozvoje MČ, Komunitní plánování sociálních služeb, ...)

2010
•Kategorie "D" MA21 (Implementace procesů MA21 do chodu úřadu, Kampaně a osvětové akce, Komunitní plánování, ...)

2012

•Vznik Strategického týmu pro rozvoj MČ 

•Kategorie "C" MA21 (Systémový přístup k řízení MČ, nastavení procesů v oblastech sociální, ekonomické a enviromentální, ...)

2013 - 2014

•Zavedení strategického plánování a řízení (Analýza kvality života obyvatel, Zpracování strategického plánu do roku 2025 a Akčního 
plánu na období 2015 - 2016, ...)

2015 - 2017

•Implementace, monitoring a aktualizace strategických dokumentů (Zpracování akčního plánu na bdobí 2017 - 2018, Činnost 
strategického týmu, Veřejná projednání klíčových projektů, ...)

2017

•Zavedení projektového řízení (Zpracování interních dokumentů, Vznik projektové kanceláře, vzděávání v oblasti projektového řízení, 
...)



„Současnost“ 
(2018 - 2019)

8.7.2019 558.7.2019

2018

•Kategorie "B" MA21 (přijetí Aalborských závazků, zpracování 10 auditů v 
oblasti udržitelného rozvoje, realizace projektů z participativního rozpočtu, 
vzdělávání zaměstnanců v oblasti MA 21)

•Zavedení energetického managementu

•Recertifikace ČSN EN ISO 9001:2016, 

2019

•Zahájení realizace projektu „OPTIMALIZACE PROCESŮ A PROFESIONALIZACE 
ÚMČ PRAHA 14 - II.“ (aktualizace strategických dokumentů, pracovní skupiny, 
systém komunikace zapojení veřejnosti, vzdělávání zastupitelů a zaměstnanců, 
nákup softwaru MS Project) 



Strategické plánování a řízení

+ Systematizace při plánování a dalším směrování 

rozvoje MČ

+ Zefektivnění procesů spjatých s realizací projektů

+ Finanční a časové úspory

+ Zvýšení informovanosti (ÚMČ - vedení MČ -

občané)

+ Vyšší zapojení obyvatel do veřejného dění

- Vysoká náročnost na odborné znalosti a 

profesionalitu zaměstnanců
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Strategické dokumenty
▪ Strategický plán rozvoje MČ do roku 2025 

▪ Akční plány rozvoje MČ (2015-2016, 2017-2018, 

2019-2020)

▪ Systém komunikace s veřejností

▪ Generel dopravy

▪ Strategie pro kulturu, umění, sport a volný čas 

na Praze 14 pro léta 2014 – 2024

▪ Energetická koncepce

8.7.2019 778.7.2019



Řešené oblasti

▪ Řešíme: Doprava a životní prostředí; Školství, 

sport, kultura; Hospodářství (ekonomika) a 

podnikání; Sociální a zdravotní péče, bydlení; 

Územní plán

▪ Rozšíříme: Globální odpovědnost; Klimatické 

změny, Hospodaření s vodou, …

88.7.2019



Organizační struktura

Vedení městské části

Odbor evropských 
fondů

Oddělení 
strategického 
plánování a 
komunikace

Občané

Ostatní organizační 
útvary ÚMČ

Strategický tým

98.7.2019



Otázky a odpovědi
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