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Co je klimaticka (ne)spravedinost?

 Kdo zpusobuje klimatickou krizi?
e Kdo z ni profituje?

* Kdo se snadnéji/obtiznéji vyrovnava s nasledky?

,Koncepce klimatické spravedinosti povazuje celosvetovou zménu klimatu za politickou

a etickou, a nikoli za Cisté ekologickou otdzku. [...] Dopady zmény klimatu ¢asto nejvice pocituiji
nejzranitelnéjsi a nejchudsi osoby ve spolecnosti, a to presto, ze tyto skupiny obyvatelstva
nesou za emise, jez zmenu klimatu podnécuji, nejmensi odpovednost.

[Klimaticka spravedlnost] uznava potrebu zabyvat se spravedlnosti casto nepriméreného
dopadu zmény klimatu na obcCany a komunity v rozvojovych i rozvinutych ekonomikach.”

- Evropsky hospoddrsky a socialni vybor, 2017



Kde se klimaticka nespravedlnost projevuje?
> ,(Globdlni) Sever proti Jihu“
» Meéstské a venkovské oblasti

» Nejchudsi skupiny obyvatel
Podle odhadu OSN tvori zeny 70 % z 1,3 miliardy lidi zijicich v chudobé.

» Zranitelné skupiny
Starsi lidé, déti, chronicky nemocni, osoby se zdravotnim znevyhodnénim,
lidé v migraci, osoby s nizkou gramotnosti, mensiny...

> Zeny



Klimaticka (ne)spravedinost a zeny

,Prestoze zeny prispivaji k produkci sklenikovych plynu méné nez muzi, maji nizsi
predpoklady se vyrovnat s jejich negativnimi dusledky, mimo jiné z duvodu nizSich
prijmu a dalSich systémovych znevyhodnéni.”

- EIGE 2012

,Zeny a muZi pocituji dopady zmény klimatu rozdilné&; vzhledem k tomu, Ze Zeny
jsou zranitelnéjsi a Celi vétsSim rizikim a zatézi, a to z ruznych dlivodu, od
nerovného pristupu ke zdrojim, vzdélani, pracovnim prilezitostem a pravum na
pUdu po socidlni a kulturni normy a jejich rtzné intersekcionalni zkusenosti

Zeny jsou obzvlasté ohrozeny zménou klimatu a neimérné pocituji jeji dopady kvali
svym socialnim uloham, jako je obstaravani vody, potravin a horlavych materiald

pro rodinu a péce o druhé.”
- Evropsky parlament 2017. Zprdva o Zendch, rovnosti Zen a muzu a klimatické spravedinosti.



Co klimaticka (ne)spravedinost ovlivhuje?

* Prohloubeni nerovnosti mezi zenami a muzi

e Diskriminace

* Ohrozeni zdravi

 Nedostatek potravin ¢i vody

e Ztrata obzivy

* Horsi pracovni podminky

* Krize péce

e Vysidleni nebo migrace

* Riziko konfliktt

* Chudoba (specificky také energeticka chudoba)
e Obchodovanis lidmi

e Nasili (véetné domaciho)

» Sexualni vykoristovani

e Horsi pristup k infrastrukture a zakladnim sluzbam



Jak je na tom CR?

 Minimum zen v rozhodovacich pozicich

 Malé povedomi o genderovych a socialnich souvislostech

e Cca desetina domacnosti ohrozena prijmovou chudobou, u
samozivitelskych domacnosti temer tretina

e Vyssi mira chudoby — seniorky, samozivitelky, zeny ze
znevyhodnénych skupin

e Zvysujici se riziko energetické chudoby — souvisi s energetickou
efektivitou budov i informovanosti



V oblastech nejvice ohrozenych dopady klimatické zmény pracuje v zemedélstvi pres
70 % zen, ale maji jen minimalni zastoupeni pri rozhodovani o klimatickych politikach.

V africkéem zemedélstvi zeny vyrabéji vice nez 90 % zakladnich
potravin, ale vlastni pouze cca 1l % orné pudy.

Zeny a déti jsou pfi pfirodnich katastrofach ohroZeny smrti 14x vice nez muzi.

,Zeny nejsou pouze obétmi, ale rovnéz mocnymi hybateli
zmeny pri sestavovani mitigacnich a adaptacnich strategii

ve svych komunitach a v rozhodovacich funkcich a musi
mit moznost takto pusobit.”






Vstric klimatické spravedlnosti

» Genderovy mainstreaming — zohlednovani specifik a potreb Zen |
muzu a dalSich skupin ve spolecnosti

» Genderové rozpoctovani a danéni

»\Vyhodnocovani genderovych a socidlnich dopadut klimatickych a
energetickych politik a analyzovani rizik

» Spravedliva transformace — v SirSim smyslu

» Participativni politika

» Energetickd demokracie a decentralizace (komunitni energetika)

» Posileni sektoru péce

» Podpora vzdélavani a informovanosti



Zdroje — EU a mezinarodni instituce

Evropsky parlament: Zprava o Zenach, rovnosti Zen a muzl a klimatické spravedInosti:
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0403 _CS.html

Svétova zdravotnicka organizace: Gender, klima a zdravi:
https://www.who.int/globalchange/GenderClimateChangeHealthfinal.pdf

OSN: Gender, zména klimatu a komunitni adaptace
https://www.undp.org/content/dam/aplaws/publication/en/publications/environment-energy/www-ee-library/climate-change/gender-
climate-change-and-community-based-adaptation-guidebook-
/Gender%20Climate%20Change%20and%20Community%20Based%20Adaptation%20(2).pdf

Studie o Zenach a zméné klimatu: Women and Climate Change: Linking Ground Perspectives to the Global Scenario:
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0971521515594278?journalCode=ijgb

CARE International: Proc je klimaticka spravedlnost zaroven genderovou spravedlnosti?
https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments /CARE-International-UK_Why-climate-justice-is-a-gender-justice-issue_March-

2020.pdf

Mezinarodniagentura pro obnovitelnou energii (IRENA): Gender Perspective

https://irena.org/-

/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective 2019.pdf?fbclid=IwAR3K3 usQ70Y2blgcclpTPBCwh-I8Sc-
UNS58CdS6mmohUs3EqL4XHESWVSA



https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-8-2017-0403_CS.html
https://www.who.int/globalchange/GenderClimateChangeHealthfinal.pdf
https://www.undp.org/content/dam/aplaws/publication/en/publications/environment-energy/www-ee-library/climate-change/gender-climate-change-and-community-based-adaptation-guidebook-/Gender%20Climate%20Change%20and%20Community%20Based%20Adaptation%20(2).pdf
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0971521515594278?journalCode=ijgb
https://insights.careinternational.org.uk/media/k2/attachments/CARE-International-UK_Why-climate-justice-is-a-gender-justice-issue_March-2020.pdf
https://irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2019/Jan/IRENA_Gender_perspective_2019.pdf?fbclid=IwAR3K3_usQ70Y2bLqccLpTPBCwh-l8Sc-UN58CdS6mmohUs3EqL4XHEsWVSA

Zdroje — Cesko a okoli

Rozhovor: Eva Richter — Zeny a klima:
https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2948033-mluvi-o-klimatu-i-zeny-skoro-vubec-prestoze-je-tyto-zmeny-ohrozuiji-vic-rika

NKC — Gender a véda: Zeny, chudoba a migrace (panelova diskuze)
https://www.facebook.com/events/2364055040472755/permalink/2391617861049806/

NKC — Gender a véda: Klimaticka nespravedinost a Zzeny
https://senderaveda.cz/dvojita-nespravedlnost-zmeny-klimatu/

Heinrich Boell Stiftung: Gender a energetika
https://cz.boell.org/sites/default/files/gender energetika online.pdf?fbclid=lwAR3ZHrt4IxZVbvIDOYglbf s3z0TianUodLDetC8FZOx82HO1CgvGgKVO-s

Heinrich Boell Stiftung: Jak navrhnout mésto, které (pre)zije
https://cz.boell.org/cs/2021/05/21/jak-navrhnout-mesto-ktere-prezije

Heinrich Boell Stiftung: Genderovy pristup v ekologickém rozpoctovania danéni
https://cz.boell.org/cs/2021/09/13/evropska-zelena-dohoda-jak-uplatnit-genderovy-intersekcionalni-pristup-v-zelenem

Ceskd zenskad lobby: Stinova zprava o stavu genderové rovnostiv CR
Czlobby.cz

FoE + Greenpeace: Jak vyuZit potencial komunitni energie
https://www.hnutiduha.cz/publikace/jak-vyuzit-potencial-komunitni-obnovitelne-energie

Bratislava: Atlas hodnotenia zranitelnostia rizik nepriaznivych désledkov zmeny klimy
https://bratislava.blob.core.windows.net/media/Default/Dokumenty/Atlas%20hodnotenia%20zranite% C4%BEnosti.pdf



https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/2948033-mluvi-o-klimatu-i-zeny-skoro-vubec-prestoze-je-tyto-zmeny-ohrozuji-vic-rika
https://www.facebook.com/events/2364055040472755/permalink/2391617861049806/
https://genderaveda.cz/dvojita-nespravedlnost-zmeny-klimatu/
https://cz.boell.org/sites/default/files/gender_energetika_online.pdf?fbclid=IwAR3ZHrt4lxZVbvlDOYg1bf_s3z0TianUodLDetC8FZOx82HO1CgvGgKVO-s
https://cz.boell.org/cs/2021/05/21/jak-navrhnout-mesto-ktere-prezije
https://bratislava.blob.core.windows.net/media/Default/Dokumenty/Atlas%20hodnotenia%20zranite%C4%BEnosti.pdf

Dekuji za pozornost.

Petra Jelinkova

Otevrena spolec¢nost /
Ceska Zenska lobby

petra.jelinkova@0s0ps.cz
jelinkova.cz@gmail.com




